Padagogischer

Leitfaden

Zielgruppe:

Ziele:

Fachanbindung:

ab Klasse 8

Ausgrenzung vorbeugen, Klassenklima
praventiv starken, Perspektivwechsel anregen

Deutsch, Ethik, Politik, Religion,
Gesellschaftswissenschaften,
Klassenleitungsstunden, Schulsozialarbeit



In einer vielféltigen Gesellschaft, die die Men-
schenwiirde achtet, sollte niemand auf-

grund von Geschlecht, Sexualitat, Religion, Identi-
tat, Aussehen, Korper oder Vorlieben verurteilt wer-
den. Nur dann konnen alle ihre personlichen
Freiheiten ausleben und ihren Platz finden. Doch
diskriminierende Verhaltensweisen und Strukturen
begegnen uns im Alltag immer wieder. Das geféahr-
det die physische und psychische Gesundheit von
Betroffenen und greift ihre Menschenwiirde an.

Mit Team Up! - Spiel gegen Diskriminierung wollen
wir Anregungen geben, sich zu verbiinden und zu
starken, Position zu beziehen und gegen diskrimi-
nierende Verhaltensweisen vorzugehen. Das ist
gar nicht so einfach. Nicht gegen jede Diskriminie-
rung gibt es eine rechtliche Handhabe, zur Veran-
derung von Strukturen ist Ausdauer gefragt und in
zwischenmenschlichen Situationen ist der Einsatz
gegen Diskriminierung kraftezehrend, frustrierend
und in manchen Fallen sogar gefahrlich. Doch wir
sind Uberzeugt, dass es sich lohnt, gegen Diskrimi-
nierung zu kampfen.

So finden Sie sich zurecht!

Methoden zur Vor- und Nachbereitung finden Sie
ab Seite 11. Diskriminierung hat Auswirkungen
auf das Selbstwertgefiihl. Machen Sie sich
Gedanken, wie Sie betroffene Schiiler*innen
empowern kénnen. Daflir eignen sich auch einige
der Nachbereitungsmethoden.

Machen Sie sich mit den Diskriminierungskarten
vertraut, bevor Sie das Spiel einsetzen. Dabei
hilft Innen unsere Ubersicht zu den Situationen im
Spiel mit Hinweisen zu Rechten und Gesetzen.
Die Ubersicht und weitere Materialien zum
Download finden Sie auf der Modulseite von
Team Up - Spiel gegen Diskriminierung auf
unserer Website www.mobilesdemokratielabor.de.

Zu Beginn dieser Anleitung haben wir zusammen-
gefasst, was Diskriminierung ist.
Weitere Infos zu Diskriminierung sowie ein Glossar

Mit realitatsnahen Beispielen sensibilisiert Team
Up! dafiir, in welchen Situationen Diskriminierun-
gen vorliegen kénnen.

Verbunden mit einer fundierten Reflexion hilft
Team Up! Betroffenen und Verbiindeten so aus der
Ohnmacht ins Handeln zu kommen und gibt ihnen
wertvolles Vokabular an die Hand. Denn Erkennen
und Benennen von Diskriminierung sind elementar
flir den Kampf gegen Diskriminierung. Nicht selten
diskriminieren Menschen unabsichtlich. Das eigene
diskriminierende Handeln als solches zu erkennen
ist daher auch der erste Schritt fiir (unbewusste)
Tater*innen, es zu unterlassen.

In Team Up! arbeiten alle Spieler‘innen gemein-
sam daran, diskriminierende Verhaltensweisen zu
bekampfen. Das starkt das Gemeinschaftsgefiihl,
beugt dem Gefiihl von Machtlosigkeit vor und zeigt
Handlungsmaéglichkeiten auf. Was im Spiel erlebt
und im Unterricht nachbereitet wird, soll ermutigen,
anderen beizustehen, auf ungerechtes Verhalten
hinzuweisen, sich Unterstiitzung zu holen oder
sich selbst zu reflektieren.

zu Begriffen rund um Diskriminierung finden Sie
im Modul Hate-Speech - Love-Speech des
mobilen Demokratielabors und zum Download auf
der Modulseite von Team Up - Spiel gegen
Diskriminierung auf unserer Website
www.mobilesdemokratielabor.de.

Weiterfiihrende Methoden, Materialempfehlungen
anderer Vereine, Buch- und Lektlireempfehlungen,
Ressourcen zum Thema diskriminierungskritische
Schule und Padagogik sowie Adressen von
Beratungsstellen finden Sie ab Seite 23.

Da Diskriminierung ein sensibles Thema ist,
geben wir lhnen in diesem Leitfaden auBerdem
Hintergrundinfos zum Spiel Team Up!, zu den
Kraften, den Aktionskarten und zur Auswahl der
Falle. Diese finden Sie auf den letzten Seiten
dieses Leitfadens.


www.mobilesdemokratielabor.de
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Team Up! - Spiel gegen Diskriminierung

Erkennen und Benennen -

Arbeit mit dem Begleitmaterial
Diskriminierungs-Memory

Begriffskarten rund um das Thema Diskriminierung
helfen lhnen dabei, Diskriminierungsformen mit lhren
Schuler*innen auf unterschiedliche Arten zu bespre-
chen — in Form eines Gespréchs, eines lebenden
Memorys oder durch die Ausarbeitung von Definitio-
nen fur Diskriminierungsformen von den Schiler*in-
nen selbst.

Was tun? - Die Diskriminierungskarten,
Krafte und Charaktere naher betrachten
Steigen Sie mit lhren Schiler*innen tiefer in die
Inhalte und Charaktere des Spiels ein. Was wiirden
die Charaktere aus dem Spiel in einem Diskriminie-
rungsfall konkret tun und was kénnen lhre Schiiler*in-
nen davon mitnehmen?

Kraftquellen und Kraftrauber -

Die Aktionskarten néaher betrachten

Wer Diskriminierung erlebt oder sich gegen Diskri-
minierung einsetzt, lauft Gefahr, auszubrennen.

Deutsch

Definition schreiben

Nutzen Sie Team Up! in Verbindung mit der Methode
Erkennen und Benennen, um lhre Schiiler*innen
das Schreiben von Definitionen tiben zu lassen.

Kreatives Schreiben und
Perspektivwechsel

Nutzen Sie Team Up! und die Methoden Was tun?
— Die Diskriminierungskarten, Krafte und Charak-
tere naher betrachten oder Kennst du das auch?
- Role Models kennenlernen, um die Schiiler*innen

Persénliche Ressourcen wiederum kénnen starken.
Helfen Sie den Schiiler*innen dabei, ihre eigenen
Kraftquellen und Kraftrauber mit Hilfe der Aktions-
karten kennenzulernen.

Kennst du das auch? -

Role Models kennenlernen

Viele Menschen erleben taglich Diskriminierung. Sich
mit anderen Betroffenen dartiber auszutauschen, kann
heilsam sein. Zeigen Sie mithilfe von Stationsarbeit
und Internetrecherche lhren betroffenen Schiiler*in-
nen echte Role Models und bieten Sie ihnen einen
Austauschraum, wihrend sich nicht-betroffene
Schuler*innen mit Méglichkeiten der Unterstltzung
Betroffener auseinandersetzen kénnen.

Das Ja!-Nein!-Spiel

zum Thema Diskriminierung

Vertiefen Sie mit Ihren Schiiler*innen die Diskussion
zu Diskriminierung mit dem bewéhrten Ja!-Nein!-Spiel
von Gesicht Zeigen!. In diesem Leitfaden finden Sie
neue Fragen zum Spiel speziell zum Thema Diskrimi-
nierung.

im Perspektivwechsel zu schulen oder ihre eigenen
Erlebnisse kreativ verarbeiten zu lassen.

Laden Sie sie ein, zu einer Diskriminierungssituation
aus Team Up! kreativ zu werden und dabei verschie-
dene Textformen kennenzulernen: Bewusstseinsstrom,
Poetry-Slam-Beitrage, Ich-Erzéhlung, Gedichte,
Tagebucheintrage — die Méglichkeiten zum kreativen
Schreiben sind vielfaltig!

Ab Seite 23 finden Sie auBerdem Lekttireempfeh-
lungen fiir den Unterricht.



Ethik, Gesellschaftswissen-
schaften, Klassenleitungs-
stunden, Politik, Religion,
Schulsozialarbeit

Fiir Diskriminierung sensibilisieren
Sensibilisieren Sie Ihre Klasse fiir das Thema Diskri-
minierung. Nutzen Sie dafiir den vorgeschlagenen
90-minutigen Stundenverlaufsplan und schlieBen Sie
in der darauffolgenden Stunde je nach Schwerpunkt-
setzung weitere Themen und Methoden an, zum
Beispiel das Ja!-Nein!-Spiel zu Diskriminierung.

Unterrichtskonzept von 90 Minuten

Methode Zeit

Kurzes Gesprach dariiber, was

Diskriminierung ist 10 min

Erklarung von Team Up!im Plenum

und Triggerwarnung 15 min

Team Up!
Durchfiihrung des Spiels
in kleinen Gruppen

25 min

Kurze Nachbesprechung des Spiels
mit Hilfe der vorgeschlagenen Fragen
im Plenum

10 min

Was tun? - Die Diskriminierungskar-
ten, Krafte und Charaktere naher
betrachten

In Kleingruppen lberlegen: Was wiirde
mein Charakter in ausgewahlten
Diskriminierungssituationen tun?
oder:

Erkennen und Benennen - Formen
von Diskriminierung kennenlernen:
Lebendes Diskriminierungs-Memory
und einzelne Diskriminierungskarten
aus dem Spiel den Diskriminierungs-
dimensionen zuordnen

30 min

Die rechtlichen Aspekte
von Diskriminierung beleuchten
Beleuchten Sie die rechtlichen Aspekte von Diskrimi-
nierung und was man dagegen tun kann. Steigen Sie
dazu mit einem kurzen Unterrichtsgesprach zu Diskri-
minierung ein, spielen Sie Team Up! mit lhren Schu-

ler*innen und lassen Sie sie anschlieBend mit der
Methode Erkennen und Benennen Definitionen zu
den Diskriminierungsformen zuordnen oder selbst
schreiben. Eine Recherche zum Allgemeinen Gileich-
behandlungsgesetz (AGG), zu Menschenrechten, zu
Konventionen der Vereinten Nationen oder zum
Grundgesetz kann ihren Schiler*innen eine Idee von
Menschenrechten und Méglichkeiten zur Selbstbe-
hauptung in Diskriminierungssituationen an die Hand
geben. Wenn Sie danach tiefer in Grund- und Men-
schenrechte einsteigen wollen, empfehlen wir lhnen
das Vertiefungsheft ,Grund- und Menschenrechte" fiir
die Sekundarstufe |, erschienen im Wochenschau-
verlag: https://www.wochenschau-verlag.de/
Grund-und-Menschenrechte/1620.

Resilienz, Selbstkonzept und Klassen-
klima starken

Kombinieren Sie Team Up! mit der Methode Kraft-
quellen und Kraftrauber und erforschen Sie mit
Ihren Schiler*innen, was ihnen im Leben gut tut und
was nicht. Starken Sie das Klassenklima durch
Austausch oder das gegenseitige Erkennen von
Starken mit weiteren Methoden aus dem mobilen
Demokratielabor: Arbeiten Sie mit den Schiiler*innen
zu ihrem Selbstbild und zu Wiinschen, Traumen und
Werten mit Paradise Land. Starken-Check hilft
dabei, die eigenen Starken und die anderer zu erken-
nen und riickzumelden. Nutzen Sie Hand auf’s Herz
zur Starkung des Klassenklimas. Methoden aus Das
stort! helfen lhren Schiiler*innen, ihre Emotionen
kennenzulernen, angemessen zu kanalisieren und sich
so produktiv fiir die Dinge einzusetzen, die ihnen
wichtig sind.

Betroffenen einen Austauschraum
bieten und privilegierteren Schiiler*innen
Perspektivwechsel ermodglichen

Lassen Sie Ihre Schuler*innen sich zu eigenen
Diskriminierungserfahrungen austauschen oder in
andere hineinversetzen. Nutzen Sie dafiir im An-
schluss an Team Up! die Methode Kennst du das
auch? -

Role Models kennenlernen und schlieBen Sie den
Austausch bestirkend mit der Methode Schulter-
klopfen aus dem Modul Hate-Speech? Love-Spe-
ech!, dem Starken-Check oder einer Partie Hand
auf’s Herz aus dem mobilen Demokratielabor.
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Schiiler*innengerechte Erklarung von Diskriminierung

zu finden auch auf der Riickseite der Spielanleitung in jedem Team Up!
zum Nachlesen fir die Schiiler*innen wéhrend des Spiels

Diskriminierung ist, wenn Menschen, Organisationen oder Staaten andere Menschen
schlechter behandeln, abwerten, benachteiligen, ausgrenzen oder verletzen, nur weil
sie sie einer bestimmten Gruppe zuordnen. Diskriminierung ist auch, wenn Menschen
im Leben schlechtere Chancen haben, nur weil sie einer bestimmten Gruppe zuge-
ordnet werden. Leider sind Diskriminierungen keine neue Erfindung, sondern beruhen
auf jahrhundertealten Vorstellungen davon, wie bestimmte Menschengruppen sind.
Dazu gehoren auch Vorstellungen dariuber, welche Menschengruppen mehr Macht
haben sollten als andere. Viele dieser Vorstellungen beeinflussen das Zusammen-
leben. Sie machen es bestimmten Menschen schwerer und anderen Menschen sehr
viel leichter, ein gutes Leben zu flihren.

Manchmal handelt es sich bei Diskriminierung um Handlungen, die strafbar sind und
gegen die ihr rechtlich vorgehen konnt. Dann kénnt ihr den Vorfall melden oder
Anzeige erstatten. In vielen Féllen zeigt sich diskriminierendes Verhalten in immer
wiederkehrenden Kommentaren, Fragen oder Reaktionen, die auf die Dauer sehr
verletzend sein konnen. Fiir Nicht-Betroffene ist dieses Verhalten manchmal nicht so
leicht zu erkennen. Gegen dieses Verhalten konnt ihr selten rechtlich vorgehen.
Aber ihr konnt darauf aufmerksam machen, wie verletzend das Verhalten ist, euch
mit anderen Betroffenen zusammentun oder euch als Nicht-Betroffene auf die Seite
der Betroffenen stellen.

Das Denken in Schubladen, Kategorien und Vorurteilen ist sehr weit verbreitet.

Wir alle denken manchmal in Schubladen und oft merken wir das gar nicht, denn wir
alle lernen dieses Denken von klein auf und sind daran gew6hnt. Schubladendenken
und damit verbundene Bewertungen kénnen also auch ohne bése Absicht passieren.
Aus Schubladendenken wird dann Diskriminierung, wenn Menschen aufgrund der
Einteilung in Schubladen schlechter behandelt werden als andere.

Doch egal, wie Diskriminierung passiert, ob unabsichtlich, absichtlich, rechtlich
verfolgbar oder nicht: Fir die Betroffenen ist Diskriminierung sehr verletzend. Und
egal ob ihr von Diskriminierung betroffen seid oder nicht - nur gemeinsam kénnen
wir Diskriminierung bekampfen. Also: Team Up!




Weitere Erlauterungen
zu Diskriminierung fur
Fachkrafte

Diskriminierungen kénnen aus den wohimeinendsten
Motiven folgen, z.B. aus einem Kompliment zur
deutschen Sprache an eine Person, die nicht weiB ist
und daher nicht fiir Deutsch gehalten wird. Auch
spielt es keine Rolle, ob die benachteiligte Person der
betreffenden sozialen Gruppe tatsachlich angehort
oder sich selbst dieser Gruppe zugehdrig sieht:
Sobald ein Zusammenhang zwischen der Benachteili-
gung der Person und ihrer Zurechnung zu einer
sozialen Gruppe mit Diskriminierungserfahrung
besteht, spricht man von Diskriminierung. Dies
erleben zum Beispiel Menschen mit tlirkischem
Migrationshintergrund, die nicht muslimisch sind, aber
fur muslimisch gehalten werden und infolgedessen
anti-muslimischen Rassismus erfahren.

Diskriminierungen sind nicht erst in den letzten Jahren
entstanden, sondern haben eine meist jahrhunderteal-
te Geschichte, die auf Ausbeutung und der Herstel-
lung von Machtpositionen beruht. Damit sind sie
oftmals so stark in unsere Gesellschaft und in deren
Regeln, Bilder und Strukturen eingeschrieben, dass
wir manchmal gar nicht wahrnehmen, dass es sich bei
einer Situation um Diskriminierung handeln kénnte. In
diesen Fallen spricht man von struktureller Diskrimi-
nierung. Dies ist z.B. bei der schlechteren Bezahlung
von Berufen der Fall, die als weiblich gelten, bei
religiosen Feiertagen, die nur dann gesetzliche
Feiertage sind, wenn sie christlich sind, oder beim
Bau von 6ffentlichen Gebéuden, bei denen es keine
Rampen oder Toiletten fiir Menschen mit Behinderung
gibt. Neben der strukturellen Ebene kann Diskriminie-
rung auch auf der institutionellen Ebene vorliegen.
Dies ist dann der Fall, wenn Organisationen oder
Institutionen wie die Schule, die Polizei oder Firmen
Menschen benachteiligen. Von individueller Diskri-
minierung spricht man bei Diskriminierung auf der
zwischenmenschlichen Ebene. Gesellschaftlich-kul-
turelle Diskriminierung liegt vor, wenn Sprache oder
Medien zu Diskriminierung beitragen, etwa bei stereo-
typen Bildern von Schwarzen Menschen in Filmen
oder bei der Darstellung von sexistischen Klischees in
der Werbung.

Betroffenheit schitzt nicht davor, selbst diskriminie-
rend zu handeln. Zum Beispiel kann ein weiBer Mann
trotz seiner eigenen Diskriminierungserfahrungen als
schwuler Mann rassistisch oder sexistisch handeln.
Ebenso kann Diskriminierung sich gegen die eigene
,Gruppe” oder gegen die eigene Person richten.
Dann spricht man von internalisierter Diskriminie-
rung.

Das ist zum Beispiel der Fall, wenn Madchen Jungen
fur ,cooler" halten und sich damit briisken, nicht mit
anderen Madchen befreundet oder kein ,typisches”
Madchen zu sein.

Es gibt viele verschiedene Diskriminierungsformen.
In unserem Spiel finden sich folgende:

Ableismus

Adultismus

Antisemitismus

Bodyshaming / Lookismus
Klassismus
Queerfeindlichkeit
dazugehérig:
Homofeindlichkeit,
Transfeindlichkeit

Rassismus

dazugehérig:

anti-asiatischer Rassismus,
anti-muslimischer Rassismus,
anti-Schwarzer Rassismus,
Rassismus gegen Sinti*zze und Rom*nja
Sexismus

Eine Erklarung der Diskriminierungsdimensionen
finden Sie zum Download auf der Modulseite von

auf unserer
Website

Wenn sich mehrere Diskriminierungsdimensionen
Uberschneiden, wird auch von intersektionaler
Diskriminierung gesprochen. Bei einer Diskriminie-
rung gegen eine muslimische Frau mit Kopftuch
tiberschneiden sich beispielsweise Rassismus und
Sexismus. Daraus kann sich eine ganz andere Sexis-
mus- und Rassismuserfahrung ergeben als fiir Perso-
nen, die nur von einer der beiden Dimensionen
betroffen sind.


www.mobilesdemokratielabor.de

Video zur Erklarung von Diskriminierung:
Forderprogramm 1Q: ,Erklarvideo ,Was ist Diskrimi-
nierung?"
https://www.youtube.com/watch?v=uezX4ri7 aM

Speziell fir Jugendliche:
Ufuq: ,Erklarvideo Wie funktioniert Diskriminierung**
https://www.ufug.de/publikation/erklaervi-

deo-wie-funktioniert-diskriminierung/

Weiterfiihrende Broschiire zu
Diskriminierungsdimensionen:

i-pad: ,Respect Guide - Leitfaden fiir einen respekt-
vollen Umgang miteinander”
https://i-paed-berlin.de/project/der-respect-guide

Diskriminierung ist Gegenstand wissen-
schaftlicher Forschung und kontinuierlicher
Debatten. Bitte beachten Sie, dass die
Diskriminierungssituationen im Spiel, die
Spielanleitung, der paddagogische Leitfaden
und die darin angesetzte Definition von
Diskriminierung, ihrer Dimensionen und

Ebenen den Stand von 2024 widerspiegeln.
Gehen Sie verantwortungsvoll mit dem Spiel
um, liberpriifen Sie die Karten fiir lhre
Gruppe selbst und treffen Sie gegebenen-
falls eine Auswahl. Sollten Ihnen gravierende
Fehler oder Problematiken auffallen, melden
Sie sich gern unter

Team Up! Spiel gegen Diskriminierung

Material: je ein Team Up! Spiel gegen Diskriminie-
rung pro Kleingruppe a 3-5 Personen
(1 Spiel fur die Stationsarbeit oder bis zu
7 Spiele fir das gleichzeitige Spielen in der
ganzen Klasse)

Zeit: inkl. Vor- und Nachbereitung des Spiels
mind. 90 Minuten,
eine Spielrunde dauert ca. 15—30 Minuten

So funktioniert’s!

Vorbereitung

Machen Sie sich mit den Diskriminierungskarten
vertraut, bevor Sie das Spiel einsetzen. Dabei hilft
lhnen unsere Ubersicht zum Download auf der
Modulseite von Team Up = Spiel gegen Diskriminie-
rung auf unserer Website www.mobilesdemokratiela-
bor.de. Sortieren Sie ggf. Diskriminierungen aus, die
Sie z. B. fur lhre Gruppe, deren Betroffenheiten und
aktuelle Dynamiken unpassend finden. Wahrend des
Spielens empfehlen wir die Arbeit im pddagogischen
Tandem. So kénnen betroffene Schiiler*innen aufge-
fangen und begleitet sowie Einzelgesprache auch
wihrend des Spiels angeboten werden.
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Einstieg

Fur das vorbereitende Unterrichtsgesprach sollten Sie
mindestens 10 Minuten einplanen. Erklaren Sie lhren
Schiler*innen, was Diskriminierung ist. Nutzen Sie
dafiir die Erklarung im Kasten auf Seite 5 oder spre-
chen Sie mit Ihren Schiiler*innen tber Unterschiede
zwischen Vorurteilen, Stereotypen und Diskriminie-
rung.

Durchflihrung

Fur die Stationsarbeit statten Sie eine Station mit
einem Team Up! aus. Fir die Arbeit mit der ganzen
Klasse teilen Sie die Klasse in Kleingruppen von 3-5
Personen ein, die an Gruppentischen sitzen. Achten
Sie darauf, dass Spielerinnen an einem Tisch sitzen,
die gut miteinander auskommen. Wir empfehlen
Ihnen, die Schiiler*innen die Tische selbst auswihlen
zu lassen. Sollten einzelne Gruppen das Spiel schnel-
ler durchgespielt haben als andere, laden Sie sie zu
einer zweiten Runde ein oder verteilen Sie an diese
Gruppe bereits eine der Nachbereitungsaufgaben.
Halten Sie sich wihrend des Spiels fur Ruckfragen
bereit.
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Sensibilisieren Sie Ihre Schiiler*innen dafiir, dass es
im Spiel um Diskriminierung geht. Einzelne Situatio-
nen konnen ihnen nahe gehen. Bieten Sie ihnen daher
jederzeit die Mdglichkeit des Ausstiegs aus dem Spiel
an. Legen Sie im Vorhinein Gesprachsregeln fest,
etwa, welche Wérter nur in abgekirzter Form repro-
duziert werden diirfen, dass Erfahrungen nicht infrage
gestellt werden und niemand gezwungen wird, etwas
zu teilen.

Nutzen Sie zur Erkldrung der Spielregeln auch
unsere vorbereitete Prasentation
~Spielregeln Team Up!“, zum Download auf

der Modulseite von Team Up — Spiel gegen
Diskriminierung auf unserer Website
www.mobilesdemokratielabor.de.

Erklaren Sie, dass nun alle, die an einem Tisch sitzen,
gemeinsam gegen das Spiel spielen und gegen
Diskriminierung kdmpfen. Sie kénnen auch vorlesen,
was unter ,Einflhrung" in der Spielanleitung steht.

Lassen Sie von jeder Kleingruppe eine Spielleitung
nach vorne kommen und das Spiel bei Ihnen abholen.
Diese Person ist am Ende auch dafiir verantwortlich,
das Spiel wieder vorne abzugeben.

Lassen Sie die Schiiler*innen die Schachteln 6ffnen,
das Spielfeld aufbauen und bitten Sie sie darum,

die Aktions- und Diskriminierungskarten als Ereignis-
kartenstapel gut miteinander zu mischen.
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30 Aktionskarten 30 Diskriminierungskarten
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G )

TEAMPOWER: Du haltst dein Team zusammen!

SCHREI: Du wirst laut, wenn sich etwas unfair anfiihlt!

MUT: Du hast Mut, dich einzuschalten!

HERZ: Du unterstiitzt Betroffene mit deinem Versténdnis!

HILFE: Du holst Hilfe und meldest Unrecht!

WISSEN: Du setzt dein Wissen ein!

\ Kraftetibersicht )

Erklaren Sie, dass jede*r der Schiler*innen im Spiel in
die Rolle eines Charakters schliipft. Dieser Charakter
ist mit je zwei unterschiedlichen Kréften ausgestattet.
Erklaren Sie, welche Krifte es im Spiel gibt. Verwei-

sen Sie hier auch auf die Ubersicht auf dem Spielfeld.

Erklaren Sie: Im Spiel braucht man drei Kréfte, um
eine Diskriminierung zu besiegen. Allein kann eine Dis-
kriminierung darum nicht besiegt werden. Bitten Sie
die Spieler*innen nun, sich je einen eigenen Charakter
aus einem Ober- und einem Unterteil mit zwei unter-
schiedlichen Kraften zusammenzubauen.

Achtung! Die Schiiler*innen sollten sicher gehen,
dass die Kréfte untereinander gut verteilt sind und
jede Kraft an jedem Tisch vorhanden ist.

Bitten Sie sie nun, die Kraftespeicher ihrer
Charaktere mit je funf Kraftechips ihrer beiden Kréfte
aufzufillen.

( \

Kraftechips fir 6 Krafte
(30 pro Kraft)

J

Erlautern Sie, dass die Schiler*innen reihum spielen.
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Jeder Spielzug besteht immer aus zwei Schritten:

(
1 « Karte ziehen und vorlesen

Die Person an der Reihe zieht eine Karte vom Ereignis-

kartenstapel und liest die Karte laut vor. Dies kann

eine Aktionskarte oder eine Diskriminierungskarte sein.

Die Wirkung einer Aktionskarte kann gut oder
schlecht sein. Die Wirkung tritt sofort ein. Die
Aktionskarte wird auf dem Ablagestapel abgelegt.

2. Kampfen oder Kraft aufladen

Die Person an der Reihe kann sich entscheiden,
gegen eine oder mehrere der offenen Diskriminie-
rungen auf dem Spielfeld zu kimpfen ODER vom
Kampfen auszuruhen und ihre Kréfte aufzuladen.

Kampfen:

Zunichst sagt die Person an der Reihe, gegen
welchen offenen Fall sie mit welcher Kraft kdmpfen
mochte. Dann wiirfelt sie. Der Wiirfel zeigt an, wie

viele Chips sie abgeben und auf die Diskriminierungs-

karte legen muss, um die Kraft erfolgreich einzuset-
zen. Hat die wirfelnde Person nicht genug Chips, ist
ihr Spielzug sofort beendet. Hat die Person erfolg-
reich gekampft und die gewtrfelte Anzahl an Chips

\

Eine Diskriminierungskarte wird zundchst auf eines
der Felder unter ,Offene Diskriminierungen“ gelegt.
Dort bleibt sie liegen, bis sie endgliltig, mit allen drei
Kraften, bekampft ist.

( A

\ Spielbrett Y \ @©

auf der Karte abgelegt, kann sie nun noch gegen
weitere Fille oder den gleichen Fall mit einer anderen
Kraft kdmpfen, wenn sie moéchte.

Aufladen:

Zunichst sagt die Person an der Reihe, welche Kraft
sie aufladen m&chte. Dann wiirfelt sie. Der Wiirfel zeigt
an, wie viele Chips sie sich aus dem Vorrat nehmen
und in den Kréftespeicher ihres Charakters legen darf.
Nach dem Aufladen ist der Spielzug beendet.

Es kann nicht zusétzlich noch gekdmpft werden.

Nach dem Kampf oder Aufladen ist die nichste Person
mit ihren zwei Spielziigen an der Reihe. Bekampfte
Diskriminierungskarten werden auf dem Spielfeld
verdeckt unter ,bekdmpfte Diskriminierungen” abge-
legt. Die Gruppe hat verloren, wenn bereits sechs
Diskriminierungskarten unbekampft auf dem Spielfeld
liegen und die siebte Karte aufgedeckt wird. Die
Gruppe hat gewonnen, wenn sie den achten Fall
erfolgreich bekampft hat.

o )
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Wiirfel mit Zahlen von 1 bis 3 ‘ ‘

Variante mit vertieftem Inhalt

Als zusétzlichen Schwierigkeitsgrad oder zur Verfesti-
gung der in den Nachbereitungsmethoden erarbeite-
ten Inhalte kénnen Sie (in weiteren Spielrunden)
folgende Regeln einfiihren:

Bei jedem Einsatz einer Kraft muss ein konkretes
Beispiel fuir den Einsatz gegen die Diskriminierung
genannt werden: Wie willst du deine Kraft gegen
die Diskriminierung einsetzen?

Bevor eine Diskriminierungskarte final besiegt ist
und beiseitegelegt werden kann, miissen die
Schiiler*innen benennen: Um welche Diskriminie-
rungsform handelt es sich?



Was tun, wenn Jugendliche vom Spiel oder von
Diskriminierung in der Schule so betroffen sind,
dass sie sich rausziehen?

Seien Sie am besten mit zwei Padagog*innen im Raum, so dass eine Person
ansprechbar ist und auch den Raum verlassen kann

Lassen Sie die betroffene Person ein*e Freund*in mithehmen und/oder von einer
weiteren padagogischen Fachkraft begleiten

Binden Sie die Schulsozialarbeit ein und zeigen Sie sich gesprachsbereit
Nehmen Sie die Gefiihle und Erfahrungsberichte der Schiiler*innen ernst

Geben Sie betroffenen Schiiler*innen Materialien mit an die Hand, zum Beispiel
Romane, in denen die Hauptcharaktere Peers der Schiiler*innen sind, die mit
ahnlichen Diskriminierungen zu kdmpfen haben und die bestarken

(Vorschlage siehe ab Seite 23).

Das Internet kann eine gute Quelle fiir Empowerment und Vernetzung sein, zum
Beispiel gibt es viele Instagram-Accounts, die sich aus der Perspektive
(jugendlicher) Betroffener mit Diskriminierung beschéaftigen (Vorschlage dazu
finden Sie in den Materialien zur Methode Kennst du das auch? - Role Models
kennenlernen).

Verweisen Sie auf Kontakt-, Melde- und Beratungsstellen und lassen Sie sich
selbst beraten. Holen Sie sich Hilfe dazu, wenn Sie alleine nicht weiterkommen.
Auf Seite 26 haben wir bundesweite Adressen dafiir zusammengestellt, jedes
Bundesland hat zusatzlich weitere Beratungs- und Meldestellen.

Nachbereitung

Sprechen Sie nach dem Spiel zunichst liber die Welche Diskriminierungskarten habt ihr nicht
Diskriminierungssituationen und offene Fragen. verstanden?
Folgende Fragen dienen zur Anregung: Was fandet ihr unlogisch?
Welche Formen von Diskriminierung habt ihr
gefunden?
Was hat euch besonders wiitend oder traurig
gemacht?
Wo habt ihr noch Redebedarf?

10
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Darum geht’s!

Team Up! Spiel gegen Diskriminierung sollte
unbedingt in eine gute Vor- und Nachbereitung
eingebettet sein. Nur dann kann das Spiel einen
tatsachlichen Reflexionsprozess anstoBen, bei dem
die Schiler*innen nachhaltig etwas fiir sich mitneh-
men.

Sie kénnen die meisten Methoden nach dem Spiel
gemeinsam mit allen durchfuihren, als Stationsarbeit
nutzen oder einzelnen Gruppen geben, die Team
Up! bereits vor den anderen Gruppen durchge-
spielt haben. So bleiben alle beschaftigt.

Die Nachbereitungsmethoden gehen unterschied-
lich tief und kdnnen unterschiedliche Emotionen
oder Reaktionen hervorrufen. Unsere Ubersichten
zu den Diskriminierungskarten zum Download auf
der Modulseite von Team Up - Spiel gegen
Diskriminierung auf unserer Website www.www.
mobilesdemokratielabor.de helfen Ihnen bei einer

fundierten Auseinandersetzung mit den Diskriminie-
rungen, um im Gesprach mit den Jugendlichen
sicher agieren zu kdnnen.

Wenn Sie mit Schiler*innen arbeiten, die haufig
von Diskriminierung betroffen sind, empfehlen wir
vor allem empowernde (stiarkende) Methoden.
Beachten Sie dabei, dass Opfer und Tater*innen
von Diskriminierung oft in der gleichen Klasse
sitzen und auch beide Rollen in einer Person

vertreten sein kénnen. Zwingen Sie daher nieman-
den, sich zu beteiligen und zeigen Sie sich ge-
spréachsbereit.

Stellen Sie zu Beginn der Diskussionen
Gespréchs regeln auf.
Dies sind unsere Vorschlage:

Wir horen uns gegenseitig zu und lassen
uns ausreden.

Wir gehen respektvoll miteinander um.

Alles, was wir teilen, ist freiwillig. Niemand
wird gezwungen, etwas zu teilen.

Wir teilen keine Erfahrungen von anderen
Personen im Raum ungefragt. Wenn wir
tiber Erfahrungen von anderen sprechen,
die nicht im Raum sind, nennen wir keine
Namen und sorgen dafiir, dass niemand
erraten kann, um wen es geht.

Wir glauben uns. Erfahrungen werden nicht
infrage gestelit.
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Erkennen und Benennen -

Arbeit mit dem Begleitmaterial Diskriminierungs-Memory

Material: Diskriminierungs-Memory
zum Ausdrucken zum Download auf der
Modulseite von Team Up - Spiel gegen
Diskriminierung auf unserer Website
www.mobilesdemokratielabor.de

Methode zur Vorbereitung

Methode zur Nachbereitung

Darum geht’s!

Mit diesen Methoden kénnen die Schiler*innen
verschiedene Formen und Begrifflichkeiten von Dis-
kriminierung besser kennenlernen. Sie eignen sich als
inhaltliche Vor- oder Nachbereitung des Spiels.
Kombinieren Sie ggf. verschiedene Varianten, um das
Vokabular langsam aufzubauen und zu festigen.

Rassismus

Ableismus
(ausgesprochen: Ah-bleh-|s-mus

Ai-bel-is-mus)

mmmmmm

Zur Festigung empfiehlt sich im Anschluss auch eine
weitere Runde Team Up!. Diesmal reicht es nicht, die
richtige Anzahl an Kraftechips einsetzen zu kénnen,
sondern bei jedem Einsatz der Krafte muss auch die
Diskriminierungsform korrekt benannt werden, um die

Diskriminierung zu bekampfen.

Die Dimensionen auf den
Karten sind die folgenden:

4 e ) 4 1
Ableismus Adultismus Antisemitismus
\ \ J \ J
4 e ) 4 1
Bodyshaming / . .
L e Sexismus Klassismus
\ \ J \ J
4 4 )
Queerfeindlichkeit Rassismus
\ \ J

Hinweis:
Es findet sich keine Diskriminierungskarte zu

. . | )
Diskriminierung Ost(en) in Team Up!. Dis

Diese Karte benétigen Sie nur, wenn Sie die
Methode fiir das Modul Hate- Speech-Skala
nutzen.

12

kriminierund

Ost(en)
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So funktioniert’s!

-

Variante I:
Uber Formen von
Diskriminierung sprechen

Material: 9 Begriffskarten aus
dem Diskriminierungs-Memory, Sexismus
Schreibmaterial und
Internetzugang oder Lexika
und Broschiren zu Diskriminierungsformen

Zeit: ca. 15 = 20 Minuten

Starken Sie lhre Schiler*innen darin, Diskriminierung

zu erkennen und zu benennen, indem Sie ihnen

Vokabular fir unterschiedliche Formen von Diskrimi-

nierung an die Hand geben.

Wahlen Sie die passenden Karten fiir lhre Zielgruppe
aus. Zeigen Sie die Karten mit den Begriffen einzeln
oder gleichzeitig fur alle sichtbar. Sprechen Sie mit
Ihren Schiler*innen tUber die Begriffe. Folgende
Fragen dienen als Anregung:

Welche Formen der Diskriminierung kennt ihr
schon?

Was wisst ihr tiber diese Form(en) der
Diskriminierung?

Welche Menschen sind davon betroffen?
Welche Menschen haben einen Vorteil

(ein Privileg) von der Diskriminierung?

Wenn die Methode nach dem Spiel verwendet
wird: Welches Beispiel aus dem Spiel konnt ihr
fir diese Form der Diskriminierung nennen?

~

_J

-

Variante I
Lebendes Memory -
Mit Begriffen und Erklarungen arbeiten

Material: Diskriminierungs-Memory
mit 9 Begriffen und
9 Definitionen
Zeit: ca. 20 — 30 Minuten
Wenn Sie vertieft in die Definition von Diskriminie-
rungsdimensionen einsteigen méchten, lassen Sie
Ihre Schiiler*innen spielerisch die Definitionen von
Diskriminierungsdimensionen kennenlernen.

Nutzen Sie dafiir das Diskriminierungs-Memory.
Verteilen Sie je nach Klassengr6Be an eine*n oder
zwei Schiiler*innen eine Karte (entweder einen Begriff
oder eine Definition). Die Schiiler*innen missen nun
in der Klasse ihr Gegenstlick finden, das zu ihrer
Definition oder ihrer Diskriminierungsdimension passt.

.

Sprechen Sie anschlieBend im Plenum tber die
Zuordnung und héngen Sie sie fur alle sichtbar

zusammen auf.

~
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Variante I
Die Diskriminierungskarten aus dem
Spiel den richtigen Diskriminierungs-
formen zuordnen

Material: Diskriminierungs-Memory
(davon die 9 Begriffskarten
und je nach Vorwissen der
Klasse die dazugehdrigen
Definitionen),
Diskriminierungskarten
aus Team Up!

Zeit: ca. 15 = 20 Minuten

Sie kénnen diese Methode im direkten Anschluss an
das Spiel durchfiihren, wéhrend die Gruppen noch an
ihren Tischen sitzen. Geben Sie jeder Gruppe einen
Teil der Begriffskarten (Diskriminierungsformen) aus

dem Memory, die sie auf dem Gruppentisch auslegen.
Bei der Klarung erster Verstandnisfragen kénnen die
jeweiligen Definitionskarten zu den Diskriminierungs-
formen helfen, die sie zusétzlich mit in die Gruppen
geben kénnen. AnschlieBend ordnen die Schiiler*in-
nen nun die Diskriminierungskarten aus dem Spiel
»ihren® Diskriminierungsformen zu.

Alternativ kdnnen Sie diese Variante mit der ganzen
Klasse durchfiihren. Dazu verteilen Sie die Diskrimi-
nierungskarten eines Spiels an lhre Schiler*innen.
Pinnen Sie die Begriffskarten aus dem Memory an die
Tafel oder legen Sie sie auf dem Boden aus. Lassen
Sie nun die Schiiler*innen allein oder zu zweit ,ihre"
Falle den Diskriminierungsformen zuordnen.

Besprechen Sie die Zuordnungen anschlieBend im
Plenum.

~N

Variante IV
Eigene Definitionen zu den
Diskriminierungsbegriffen schreiben

Material: 9 Begriffskarten
aus dem Diskriminierungs-
Memory, Schreibmaterial
und Internetzugang
oder Lexika und Broschiiren
zu Diskriminierungsformen

Zeit: ca. 45 — 90 Minuten

Statt fiir das Memory-Spiel in Variante |l die vorge-
fertigten Definitionen zu nutzen, kénnen Sie lhre
Schiilerinnen eigene Definitionen formulieren lassen.
Teilen Sie die Klasse in Kleingruppen ein und verteilen
Sie an jede Gruppe eine Begriffskarte aus dem

Diskriminierungs-Memory. Die vorgefertigten Defini-
tionskarten legen Sie fiir diesen Schritt beiseite.

Lassen Sie die Gruppen zu ihrer jeweiligen Diskrimi-
nierungsform im Internet, in Broschiiren und Lexika
recherchieren. AnschlieBend schreibt jede Gruppe
eine Definition auf Basis ihrer Recherche.

Sammeln Sie anschlieBend die Diskriminierungs-
definitionen ein. Priifen Sie sie auf zu explizite
Reproduktion von Diskriminierung und Korrektheit
und lassen Sie die Schiler*innen die Definitionen
gegebenenfalls tiberarbeiten. Lassen Sie die
Schiler*innen in der ndchsten Schulstunde mit den
selbstgeschriebenen Definitionen die Spielvariante Il
lebendes Memory spielen.

14



Definitionen schreiben

Wenn Sie die Definitionen lhrer Schuler*innen anstatt der vorgegebenen Definitionskarten fuir
Variante Il lebendes Memory nutzen méchten, ist es wichtig, dass die Schiiler*innen ihren Begriff in
der Definition nicht erneut benennen. Geben Sie dafiir ggf. folgenden Satzanfang vor:

Diese Form der Diskriminierung...
Nennen Sie den Schilerinnen vorab Kriterien oder Fragen, die in der Definition benannt werden sollen.

Wir machen folgende Vorschlage, die sich auch in den Materialien zum Download auf der Modulseite
von Team Up - Spiel gegen Diskriminierung auf www.mobilesdemokratielabor.de finden.

e Wen betrifft die Form der Diskriminierung? = Diskriminierte
* Wer hat einen Vorteil von dieser Diskriminierung? = Privilegierte
*  Worum geht es bei dieser Form der Diskriminierung? =» Erklirung

e Seit wann gibt es die Form der Diskriminierung und
woher kommt sie? =» Geschichte

e Welche Rechte gelten bei dieser Form der Diskriminierung?
Ist der Schutz vor dieser Diskriminierung zum Beispiel im
Grundgesetz, in Konventionen der Vereinten Nationen, im Schulgesetz
oder im Allgemeinen Antidiskriminierungsgesetz (AGG) zu finden?
=> Gesetzeslage

Legen Sie fest, was in den Definitionen nicht vorkommen darf, z.B. diskriminierende Woérter wie das
N-Wort oder das Z-Wort ausgeschrieben.

15
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Was tun? -

Die Diskriminierungskarten,
Krafte und Charaktere
naher betrachten

Material: Plakate, Schreibmaterial,
Diskriminierungskarten aus Team Up!,
Charaktertableaus, Kriftelibersicht

Zeit: ca. 45 — 90 Minuten —

~\

Methode zur Nachbereitung

Darum geht’s!

Zeigen Sie Handlungsoptionen auf und betrachten
Sie die Elemente des Spiels daftr mit Ihren
Schiler*innen genauer.

So funktioniert’s!

Ordnen Sie jeder Tisch-Gruppe einen Charakter aus
dem Spiel mit einer Kraft zu oder lassen Sie die Schu-
ler*innen wiahlen. Bitten Sie sie nun, sich mindestens
5 Diskriminierungskarten ndher anzuschauen, in denen
die Kraft ihres Charakters zum Einsatz kommt.

Ihre Ergebnisse zu folgenden Anregungen notieren
die Gruppen auf einem Plakat:

Betrachtet mindestens finf Diskriminierungs-
karten: Wie wiirde euer Charakter in der
jeweiligen Situation seine Kraft einsetzen?
Was wiirde euer Charakter tun, sagen oder
denken?

Sammelt die Strategien und maoglichen
Handlungen eures Charakters auf eurem
Plakat und macht euch bereit, es der Klasse zu
prasentieren.

Wenn ihr noch Zeit habt: Gestaltet euer Plakat
z.B. mit einer Zeichnung eures Charakters im
Alltag.

Die Arbeitsauftrage finden Sie auch zum Download
auf der Modulseite von Team Up - Spiel gegen Dis-
kriminierung auf www.mobilesdemokratielabor.de
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Lassen Sie die Kleingruppen ihre Charaktere und
Krifte vorstellen und sprechen Sie anschlieBend im
Plenum iber folgende Fragen:

Findet ihr die Auswahl der Kréafte und die
Zuordnung zu den Diskriminierungskarten
sinnvoll? Warum oder warum nicht?

Wo héttet ihr andere Kréafte geeigneter
gefunden?

Welche Kréfte findet ihr besonders wichtig?
Warum?

Welche Gefahren, welche Potenziale bieten die
unterschiedlichen Krafte?

Hinweise zu den Strategien

° Bei der Besprechung der Krafte sollte es auch
um die Risiken der Krafte gehen. Ein Beispiel:
Nicht immer miissen Menschen ,mutig” sein,
denn mitunter kénnen sie sich damit auch in
Lebensgefahr begeben.

Wenn Sie lhre Schiiler*innen mit weiteren
Strategien versorgen mochten, finden Sie hier
einen Zivilcourage-Leitfaden von Gesicht
Zeigen! Fur ein weltoffenes Deutschland e.V.:

https://www.gesichtzeigen.de/angebote/gesicht-
zeigen-aber-wie/aktiv-vor-ort/

Sie konnen den Leitfaden auch als Anregung
schon wahrend der Gruppenarbeit mit hinein-
geben.

Diskriminierungen, die auf Social Media
stattfinden, bilden Sonderfélle: Hier kann das
Widersprechen in Form von Kommentaren
unter dem entsprechenden Post noch mehr
Traffic generieren und diskriminierende
Effekte noch verstarken. Posts sollten statt
dessen lieber gemeldet werden.

Weitere Infos zu den Ideen hinter den Kréften
finden Sie auf den letzten Seiten dieses
Leitfadens.

Zur Festigung von Begriffen und Handlungsoptionen
kénnen Sie im Anschluss an die Methode eine weitere
Runde Team Up! spielen lassen. Diesmal muss bei
jedem Einsatz der Kréfte auch ein Beispiel fiir den
Einsatz der Kraft benannt werden, um die Diskriminie-
rung erfolgreich zu bekédmpfen. Beispiele: ,Mein
Charakter trommelt alle Freund*innen zusammen und
startet einen Schulstreik." ,Mein Charakter meldet den
Post auf Social Media und blockiert den Absender."


www.mobilesdemokratielabor.de
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Kraftquellen und
Kraftrauber -

Die Aktionskarten
naher betrachten

Material: Aktionskarten aus
Team Up!,
Schreibmaterial

Zeit: ca. 45 - 90 Minuten

Methode zur Nachbereitung

Darum geht’s!
Wer Diskriminierung erlebt oder sich gegen Diskrimi-
nierung einsetzt, 1auft Gefahr, auszubrennen. Selbst-

flrsorge und ein ressourcenschonender Umgang mit
den eigenen Kréften sind daher fiir Betroffene und mit
ihnen solidarische Menschen wichtig. Von Diskrimi-
nierung Betroffene sind flirs Ausbrennen besonders
vulnerabel, denn sie werden tagtéglich mit Diskrimi-
nierung konfrontiert, ob sie gerade dafiir bereit sind
oder nicht. Gleichzeitig konnen auch duBere Umstande
— wie ein Streit mit Freund*innen, Krankheiten, Hor-
monschwankungen, Hunger und dhnliches zusétzlich
daflir sorgen, dass Menschen nicht genug Kraft
haben, um sich fiir sich und andere einzusetzen.

Fir Team Up! haben wir daher Aktionskarten entwi-
ckelt, die genau das abbilden. Manche der Aktions-
karten laden die Krafte wieder auf. Sie kdnnen als
Beispiele fiir persénliche Ressourcen oder Kraftquel-
len stehen. Andere Aktionskarten leeren die Kréfte
schneller. Sie kénnen als Beispiele fiir personliche
Kraftrauber stehen. Um mit den eigenen Kréften gut
haushalten zu kénnen, ist das Wissen Uber personliche
Kraftquellen und Kraftrduber elementar. Mit dieser
Methode helfen Sie den Schiiler*innen dabei, resilien-
ter zu werden.

Sie kénnen diese Methode nach dem Spiel gemein-
sam mit allen durchfiihren oder einzelnen, bereits mit
Team Up! fertigen Gruppen geben. So bleiben alle
beschéaftigt.

So funktioniert’s!

Erklaren Sie der Gruppe, dass es Kraft braucht, sich
fur sich selbst und andere einzusetzen und dass es
daher wichtig ist, mit den eigenen Kréften hauszuhal-
ten und fir sich selbst zu sorgen. Erldautern Sie, dass
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es nun darum geht, die eigenen M&glichkeiten zur Selbst-
fursorge als Kraftquellen kennenzulernen, aber auch
einen Blick auf Kraftrauber im eigenen Leben zu werfen.

Teilen Sie die Klasse in Kleingruppen auf. Halten Sie
sich dafur ggf. an die schon vorhandenen Spielgrup-
pen. Bitten Sie jede Gruppe, die Aktionskarten aus
dem Spiel néher zu betrachten und in der Gruppe Uber
die folgenden Fragen zu sprechen. Die Arbeitsauftrage
finden Sie auch in der Prasentation zu Team Up!. Die
Ergebnisse sollten stichpunktartig notiert werden.

e Sortiert auf zwei Stapel: Welche Aktionskarten
sorgen dafiir, dass sich eure Krafte im Spiel
wieder aufladen? Welche Aktionskarten
sorgen dafir, dass sich eure Krafte schneller
entladen?

* Notiert, was auf den Karten Kraft raubt und
was Kraft spendet.

* Erganzt die Kraftrauber und Kraftquellen aus
dem Spiel mit euren eigenen: Was raubt euch
Kraft, was gibt euch Kraft?

Arbeitsauftrage finden Sie auch in den Materialien zum
Download auf der Modulseite von
auf

Bitten Sie die Schiiler*innen nun, in Einzelarbeit ihre
Kraftquellen und Kraftrauber darzustellen: Sie kénnen
dabei kreativ werden und ihre Kraftquellen und -rauber
malen, Gegenstiande als Reprasentanten von Kraft-
quellen und -réduber fotografieren oder eher analytisch
vorgehen und die entsprechenden Quellen und Réuber
auflisten. Wichtig ist, dass die Darstellung zu den
jeweiligen Schiler*innen passt.

Wenn die Schiiler*innen mdchten, kénnen sie nun ihre
Kraftquellen und Kraftrauber vorstellen. Zwingen Sie
allerdings niemanden dazu, denn in erster Linie soll die
Ubung die Schiiler*innen starken.

Eigene Kraftquellen und Kraftrauber in
Team Up! einbauen
Wir haben Blanko-Aktionskarten vorbereitet, die die
Schiler*innen mit eigenen Kraftquellen oder Kraftrau-
bern ausfiillen konnen. Lassen Sie die Schiiler*innen
eine Runde Team Up! mit den selbst gestalteten
Karten spielen. Kopiervorlagen der Blanko-Aktions-
karten finden Sie bei den Materialien zum Download
auf der Modulseite von

auf
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Kennst du das auch? -
Role Models kennenlernen

Material: Kopien der Links und Namen von
Role Models sowie Links zu Tipps
fur Nicht-Betroffene aus der Prasentation
Kennst du das auch?
Schreibmaterial, Plakate/Flipchart-Papier
Zeit: ca. 90 Minuten

Die Prasentation "Kennst du das auch" finden Sie
zum Download auf der Modulseite von
auf

Methode zur Nachbereitung

Darum geht’s!

Von Diskriminierung betroffen zu sein, 16st viele
negative Geflihle aus, die manchmal schwer in Worte
zu fassen sind. Vor allem Gefihle wie Trauer, Wut und

Angst finden haufig keinen Platz im alltdglichen Mitein-

ander. Daher fuihlen sich betroffene Menschen haufig
allein mit ihren Erfahrungen. Gerade als junger Mensch
kann es sehr schwer und schambehaftet sein, die
eigenen Erfahrungen zu teilen, weil Woérter und Raume
dafiir fehlen. Daher ist es wichtig, Kindern und
Jugendlichen zu verdeutlichen, dass Diskriminierungs-
erfahrungen kollektive Erfahrungen sind: Erfahrungen,
die andere Betroffene kennen und &hnlich erleben
und an denen sie als Individuum keine Schuld tragen.
Fiir Betroffene kann es heilsam sein, in sicherer(en)
Raumen teilen zu kénnen, was in der Mehrheits-
gesellschaft keinen Platz findet, und mit den eigenen
Erfahrungen gehort zu werden, ohne sich groB er-
kldren zu missen. Das Schaffen von Rdumen hilft
betroffenen Menschen auch dabei, sich zu verblinden
und zu starken, denn von Diskriminierung betroffen zu
sein, heiBt nicht (nur) Opfer zu sein! In Kennst du das
auch? — Role Models kennenlernen lernen lhre Schi-
ler*-innen die Perspektive von (realen) Menschen
kennen, die von Diskriminierung betroffen sind, auf
ganz unterschiedliche Weise fur Gerechtigkeit kdmpfen
und — genauso wichtig — dabei auf sich selbst Acht
geben.

Die Methode bietet zwei Herangehensweisen fiir zwei
unterschiedliche Gruppen: Durch Artikel und Social
Media Profile, in denen die Jugendlichen Motivation,
Strategien und Geflihle realer Identifikationsfiguren
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kennenlernen, lernen die betroffene Schiiler*innen, nicht
machtlos zu bleiben. Austauschraume ftir von Diskri-
minierung Betroffene bieten die Mdglichkeit, eigene
Erfahrungen zu teilen und Verbiindete zu finden.
Schiler*innen, die nicht von Diskriminierung betroffen
sind oder ihre Erlebnisse nicht teilen méchten, konnen
sich Diskriminierung tiber einen Perspektivwechsel
nahern, ihre eigene Position und ihr Verhalten reflek-
tieren und sensibler fuir Herausforderungen verschie-
dener Lebensrealitdten werden. Schiiler*innen wer-
den so angeregt, ihre Privilegien zu verstehen, ihre
Involviertheit in Diskriminierungen zu reflektieren und
dazu beizutragen, Betroffene zu unterstiitzen.

So funktioniert’s!

Vorbereitung

Bereiten Sie Gruppentische im Raum vor. Verteilen
Sie auf jedem Gruppentisch jeweils einen oder
mehrere Namens- und Linksammlungen. Treffen Sie
dabei gern eine Auswahl. Je nach Arbeitsweise lhrer
Gruppe, kdnnen sich die Schiler*innen frei bewegen
oder Sie teilen die Schiler*innen in Kleingruppen den
Tischen zu. Erklaren Sie den Schuler*innen zu Beginn,
dass Diskriminierungserfahrungen keine individuellen
Erfahrungen sind, an denen sie selbst schuld tragen,
sondern kollektive Erfahrungen. Erklaren Sie auBer-
dem, dass es auch fiir Nicht-Betroffene wichtig ist,
sich mit der Perspektive anderer auseinanderzusetzen
und die eigene Rolle bei Diskriminierung zu reflektie-
ren. Diskriminierung geht alle etwas an!

Durchflihrung

Die Schiilerinnen bewegen sich frei oder in ihren
jeweiligen Gruppen im Raum von Tisch zu Tisch. An
den Tischen finden sie Bilder und Namen von Perso-
nen sowie weiterfiihrende Materialien wie Artikel,
Instagram-Posts oder Tik-Tok-Accounts. Bitten Sie die
Schiiler*innen, zu den Personen und in den Materiali-
en zu recherchieren und ihre Antworten zu notieren:

Welche Diskriminierungen erleben diese
Personen in ihrem Leben?

Auf welche Weise setzen sich die Personen
gegen Diskriminierung ein?

Wenn euch Situationen oder Gefiihle bekannt
vorkommen: Was konnt ihr von der Person fiir
euer eigenen Leben lernen? Wie konntet ihr in
ahnlichen Situationen handeln?

Wenn ihr die Erfahrungen der Person nicht
teilt: Wie konntet ihr die Person unterstiitzen?
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Setzen Sie fur diese Phase ein Zeitlimit und teilen Sie
den Gruppen ggf. mit, wann sie den Tisch wechseln
sollen.

Auswertung

Alle Schiler*innen, die dhnliche Erfahrungen mit
Diskriminierung machen, finden sich in einer Gruppe.
Sie tauschen sich tiber ihre Erfahrungen und Gefiihle
aus und teilen, welche Strategien sie an den Statio-
nen entdeckt haben oder welche Strategien sie selbst
in dhnlichen Situationen anwenden. Diese Gruppe
kann optional hinterher im Plenum kurz berichten,
worlber sie gesprochen hat oder wie sie sich mit dem
Gruppengesprich gefihlt hat. Einzelheiten sollten
jedoch nicht aus der Gruppe hinausgetragen werden.

Diejenigen, die keine vergleichbaren Erfahrungen ge-
macht haben oder sich nicht dazu austauschen wollen,
gestalten in einer zweiten Gruppe gemeinsam ein
Plakat, auf dem sie festhalten, wie sie Menschen, die
von Diskriminierung betroffen sind, unterstutzen
kdnnen. Dieses Plakat stellen Sie im Plenum anschlie-
Bend vor.

Das ist wichtig!

e Machen Sie die erste Gruppe, die sich mit
eigenen Diskriminierungen auseinander
setzt, unbedingt freiwillig. Keine Person,
die von Diskriminierung betroffen ist,
sollte zum Austausch gezwungen werden!
Von Diskriminierung Betroffene konnen
sich auch der zweiten Gruppe anschlieBen,
wenn sie sich damit wohler fiihlen.

Lassen Sie die Schiiler*innen sich selbst
zuteilen und kategorisieren Sie keine
Schiiler*innen als Betroffene.

Sollten Sie befiirchten, dass einige nicht-
betroffene Schiiler*innen sich selbst den
Betroffenen zuteilen, um die Gruppe als
Plattform fiir Mobbing und Diskriminierung
zu nutzen, splitten Sie die Gruppe erneut
und lassen Sie die Schiiler*innen selbst
auswahlen, mit wem sie sprechen méch-
ten. Das kann auch bedeuten, dass

die Gruppen ggdf. sehr klein sind.
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AbschlieBend konnen folgende Punkte im Plenum

reflektiert werden ...

..., warum es wichtig ist, sich als nicht von
Diskriminierung betroffene Person einzusetzen
und Privilegien zu teilen

..., dass Menschen von einer Diskriminierung
betroffen sein kdnnen und trotzdem von
anderen Diskriminierungsformen nicht

..., dass Menschen von verschiedenen Diskriminie-
rungsformen gleichzeitig betroffen sein
kénnen (Intersektionalitét)

..., dass verschiedene Diskriminierungsformen
ghnliche Geflihle bei Betroffenen auslésen
kdnnen, auch wenn sie nicht von der gleichen
Diskriminierungsform betroffen sind

..., dass Kampfe gegen Diskriminierung am stérksten
sind, wenn sie gemeinsam gefiihrt werden

Mit eigenen Diskriminierungs-
situationen arbeiten

Wenn lhre Schiler*innen eigene Diskriminie-
rungssituationen einbringen méchten, finden Sie
eine Kopiervorlage fiir eine Blanko-Diskriminie-
rungskarte unter den Materialien zum Download
auf der Modulseite von Team Up! - Spiel gegen
Diskriminierung auf www.mobilesdemokratiela-

bor.de, die die Schiiler*innen ausfiillen und in
das Spiel einbauen kénnen.

Diese Variante sollten Sie nur nutzen, wenn Sie
davon ausgehen, dass keine Tater*innen aus
Ihrer Klasse dies als Plattform nutzen, Diskrimi-
nierung zu verstérken. Besprechen Sie daher im
Vorhinein unbedingt, auf welche Weise Diskrimi-
nierung reproduziert werden darf, und machen
Sie klar, dass sehr verletzende Wérter wie das
+N-Wort" und das ,Z-Wort" nur in dieser Form
abgekiirzt verwendet werden diirfen oder gar
nicht, um Betroffene nicht zu verletzen. Sammeln
Sie die Karten ein, bevor Sie in der ndchsten
Stunde damit spielen und priifen Sie sie, damit
die Aufgabe nicht fiir Mobbing 0.4. genutzt
werden kann.
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Das Ja!-Nein!-Spiel
von Gesicht Zeigen!

Material: Ja!-Nein!-Karten fur jede*n Schiler*in,
Fragen, Beutel

Zeit: mind. 10 Minuten
(je nach Anzahl der Fragen)

Die Ja!-Nein!-Fragen "Diskriminierung" finden Sie als
Prasentation zum Download auf der Modulseite von
Team Up - Spiel gegen Diskriminierung auf
www.mobilesdemokratielabor.de

Methode zur Nachbereitung

Darum geht’s!

Das Ja!-Nein!-Spiel ist ein Klassiker von Gesicht
Zeigen!, das alle Gruppen in den Austausch bringt.
Das Spiel trainiert eine Diskussionskultur, bei der die
Argumente beider Seiten ernsthaft Gehor finden und

niemand auf seinen Standpunkt festgenagelt wird.
Das diskriminierungssensible Ja!-Nein!-Spiel unter-
scheidet sich von der klassischen Version: Spielen
lasst es sich in zwei unterschiedlichen Spielmodi.

Klassischer Diskussionsmodus: In diesem Modus
werden Fragen gestellt, die verschiedene Perspektiven
zulassen. Die Antworten werden gleichzeitig auf-
gedeckt und lassen sich den einzelnen Schiler*innen
zuordnen. Das Gesamtbild |4dt zum Diskutieren ein.

Anonymer Modus: In diesem Modus werden Fragen
gestellt, die sehr personlich sind. Hier kann eine
offene Antwort fiir betroffene Personen unangenehm
sein oder sogar eine Zielscheibe flir Mobbing bieten.
Die Schiler*innen beantworten die Fragen daher
anonym. Die Antworten werden eingesammelt und
lassen sich keinen einzelnen Schiiler*innen zuordnen.
Trotzdem wird ein Gesamtbild ersichtlich und tber die
Antworten kann im Nachhinein gesprochen werden.
Dieser Modus soll vor allem dazu dienen, dass Betrof-
fene merken: Mit meinen Erfahrungen bin ich ja gar
nicht allein. Um unangenehme Situationen zu vermei-
den, achten Sie bei der Auswahl der Fragen im ano-
nymen Modus unbedingt darauf, dass Sie keine Fragen
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auswahlen, bei denen Sie und die Lerngruppe bereits
wissen, dass nur eine Person ein ,Ja“ legen wird.

So werden Riickschliisse auf einzelne Personen
vermieden.

Das ist wichtig!

Schiiler*innen kdnnen (auch nicht sichtbar
oder ohne, dass es jemand weiB) von Diskri-
minierung betroffen sein, sich in einem identi-
tatsfindenden Prozess befinden oder sich den
sie betreffenden Diskriminierungen erst im
Spiel bewusst werden. Stellen Sie lhre Schii-
ler*innen daher auf keinen Fall in den Mittel-
punkt, ziehen Sie keine Schiiler*innen als
Erklarung heran, um etwas zu demonstrieren,
solange diese sich nicht von selbst dazu zu
Wort melden und zwingen Sie niemanden,
sich zu auBern. Wir empfehlen lhnen, Liigen
ausdriicklich zu erlauben und dies im Vor-
hinein anzukiindigen, damit sich niemand
zwangsouten muss.

So funktioniert’s!

Wahlen Sie im Vorhinein oder ad hoc Fragen aus, die
Sie fur lhre Klasse fiir geeignet halten. Nutzen Sie
daflir, wenn Sie mdéchten, unsere vorbereitete Priasen-
tation. Wenn moglich, sitzen Sie mit der Klasse im
Stuhlkreis. Verteilen Sie an jede*n eine Ja!- und eine
Nein!-Karte und erklaren Sie ihnen, dass sie damit auf
Fragen zum Thema Diskriminierung antworten kénnen.
Erklaren Sie den Schiler*innen vor jeder Frage, in
welchem Modus sie spielen werden und ob ihre per-
sonliche Antwort fur alle sichtbar sein wird oder nicht.
Machen Sie deutlich, dass es um die eigene Meinung
oder Erfahrung und nicht um die korrekte oder sozial
erwiinschte Antwort geht.

Stellen Sie die jeweilige Frage und bitten Sie die
Spieler*innen, sich fiir Ja! oder Nein! zu entscheiden
und die jeweilige Karte zunéchst verdeckt vor sich
abzulegen. Ein ,Jein* gibt es bei diesem Spiel nicht.
Je nach Modus machen Sie nun so weiter:

Diskussionsmodus: Wenn Sie die Schiler*innen
dazu auffordern, drehen alle gleichzeitig um. Nun wird
ein Stimmungsbild der Gruppe ersichtlich. Diskutieren
Sie mit den Schiiler*innen tber ihre Antworten, aber
zwingen Sie niemanden sich zu &uBern. Wir empfeh-
len lhnen, zundchst die Minderheit zu fragen, ob sie
sich zu ihren Antworten duBern méchte.
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Anonymer Modus: Nehmen Sie einen Beutel zur welche Antwort eine einzelne Person tatsachlich

Hand. Bitten Sie die Schiiler*innen, ihre ausgewéhlten gelegt hat. Wie im offenen Modus wird dennoch ein
Antworten in den Antwort-Beutel zu geben. Die nicht Gesamtbild an Antworten deutlich.

ausgewsahlte Antwort kommen verdeckt auf den Uber die Antworten kann nun gesprochen werden,
Ablagestapel in der Mitte. Nun hat niemand mehr eine die Ergebnisse kénnen aber auch fiir sich wirken.
Karte vor sich liegen und niemand kann nachvollzie- Folgende Fragen schlagen wir lhnen vor:

hen, wer welche Antwort gegeben hat.

e Was hat dich tiberrascht?

Alle ziehen nun eine neue Karte aus dem Antwort- e Was hat dich geédrgert?

Beutel und legen sie verdeckt vor sich ab. So hat jede
Person die Antwort einer anderen Person vor sich
liegen. Wenn Sie die Schiler*innen dazu auffordern,
drehen alle gleichzeitig um. Es ist nicht ersichtlich,

Nach jeder Frage holen sich alle wieder eine Ja- und
eine Nein-Karte. Alternativ konnen Sie den Stapel
herumgeben und Schiiler*innen kénnen sich die
entsprechende fehlende Karte nehmen.

Anonymer Modus:
_ Anonymer Modus: _ N

Hat deine Familie manchmal Geldsorgen? =» Klassismus

Glaubst du, du kannst spater in dem Viertel oder dem Ort wohnen, in dem du wohnen maochtest?
=» Klassismus

Spielt deine Gesundheit eine groBBe Rolle in deinem Alltag? =» Ableismus
Wurde dir schon mal unfreiwillig etwas Sexualisiertes hinterhergerufen? =» Sexismus

Hast du schon mal das Gefiihl gehabt, dass dir aufgrund deines Geschlechts etwas nicht
zugetraut wurde? =» Sexismus

Fiihlst du dich mehr als einem Land oder einer Kultur zugehoérig? =» Rassismus
Wird dein Name ofter falsch ausgesprochen oder verédndert? =» Rassismus

Hast du schon mal dariiber nachgedacht, wie sich deine Geschlechtsidentitat (Gender) fur dich
anfuhlt? =» Queerfeindlichkeit

Kannst du ohne Angst vor Anfeindungen mit einer Person, die du magst, in der Offentlichkeit
Handchen halten? =» Homofeindlichkeit

Fiihlst du dich in der Schule von Erwachsenen ernst genommen? =» Adultismus
Glaubst du, deine Freund*innen wiirden dir sagen, dass sie jiidisch sind? =» Antisemitismus
Stressen dich Schénheitsideale auf Social Media? =» [.ookismus/Bodyshaming

Wurdest du schon mal beschimpft, weil eine Person deine vermutete Herkunft, Religion oder
dein Aussehen abwertet? =» Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes

Spielt die Nationalitdt oder Herkunft deiner Familie eine Rolle in deinem Alltag?
=> Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes

Gibt es an deiner Schule jemanden, an den du dich wenden wiirdest, wenn du Diskriminierung
erlebst? =» Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes

Wird dein Korper oder dein Aussehen oft ungefragt kommentiert?
=> Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes
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Hast du manchmal Angst, von Nazis bedroht zu werden?
=> Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes

Kannst du Symbole deiner Religion tragen, ohne Angst vor Anfeindungen zu haben?
=» Rassismus/Antisemitismus

Diskussionsmodus:

Haben alle jiidischen Menschen in Deutschland die gleiche Geschichte? =» Antisemitismus
Ist jidisches Leben in Deutschland sichtbar? =» Antisemitismus

Hattest du schon mal das Gefiihl, dass du aufgrund deines Alters herumkommandiert wurdest?
=» Adultismus

Haben sich Erwachsene schon mal bei dir entschuldigt? =» Adultismus
Kann man mehrere Menschen gleichzeitig lieben? =» Queerfeindlichkeit
Fragst du andere, woher sie kommen? =» Rassismus

Wird genug fiir die Gleichstellung der Geschlechter getan? =» Sexismus
Sollte es eine Frauenquote geben? =» Sexismus

Ist dein Schulweg barrierearm? =» Ableismus

Hast du schon mal eine behinderte Person in einer Serie oder einem Film in einer Hauptrolle
gesehen? =» Ableismus

Kann man selbst etwas dafiir, wenn man wenig Geld hat? =» Klassismus
Hat es eine Person, die Hochdeutsch spricht, leichter im Leben? =» Klassismus
Geht Diskriminierung alle etwas an? =» Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes

Ist es wichtig, dass Freund*innen die gleichen religiésen Feste feiern?
=» Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes

Ist es an deiner Schule egal, welche Klamotten jemand tragt?
=> Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes

Glaubst du, es fiihlen sich alle gleich sicher, wenn sie abends allein auf der StraB3e
unterwegs sind? =» Intersektionale Diskriminierung/Verschiedene

Hast du schon mal dariiber nachgedacht, welche Privilegien du hast?
=> Intersektionale Diskriminierung/Verschiedenes

Kennst du Menschen, die dhnliche Identitaten haben wie du? =» Empowerment

Gibt es Menschen, auf die du dich besonders freust, weil du dich bei ihnen sicher fiihist
und nichts erkldaren musst? =» Empowerment

Glaubst du, du hast alles was dich ausmacht schon entdeckt? =» Empowerment
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Reprasentation
und Selbstwert

Fur Betroffene, aber auch fur die gesamte Gesell-
schaft haben Diskriminierungen und Stereotype
weitreichende und langfristige Folgen. Sie wirken
wie sich selbst erfiillende Prophezeiungen. In der
Forschung nennt man dies Stereotypenbedrohungs-
effekt, der vor allem fiir von Sexismus und/oder

anti- Schwarzem Rassismus Betroffene gut erforscht
ist. Demnach glauben Betroffene Vorurteile (unbe-
wusst) oder machen sich Sorgen, ein negatives
Klischee mit ihrem Verhalten zu verstarken. Diese
Gedanken und Sorgen lenken Betroffene ab und
hindern sie daran, ihr volles Potenzial an Fahigkeiten
auszuschopfen.

Als wirksam gegen den Stereotypenbedrohungseffekt
haben sich ressourcenstarkende Ubungen erwiesen,
die die eigene ldentitét festigen, Selbstwirksamkeit

erméglichen und das Selbstbewusstsein starken.
Wenn sich Schiler*innen wohlfiihlen, Zugehérigkeit
und Teilhabe erfahren, geht es auch mit dem Lernen
besser. Vorschlage von Methoden zur Starkung der
Resilienz, des Selbstkonzepts und des Klassenklimas
aus dem mobilen Demokratielabor finden Sie in den
Vorschlagen zur fachlichen Einbindung.

Auch durch passende Materialauswahl kénnen Sie in
allen Fachern einen Effekt erzielen. Arbeiten Sie in
Ihren Fachern mit Geschichten, Berichten und Pers-
pektiven verschiedener Menschen mit unterschiedli-
chen ldentitdaten. Achten Sie zum Beispiel auf Diversi-
tat von und in Namen und Abbildungen in
Englischbiichern, Textaufgaben in Mathebiichern oder
Perspektiven von Menschen aus unterschiedlichen
Regionen in Geografieblichern. Diskriminierungser-
fahrungen missen darin nicht thematisiert werden,
allein die Représentation kann das Selbstbewusstsein
von Jugendlichen mit &hnlicher Identitét stéarken.

Fur den Deutsch- und Englischunterricht, Politik, Ethik, Religion, GeWi und weitere Facher empfehlen wir die
folgenden Texte und Serien zur Identifikation und Anregung des Perspektivwechsels:

Fir Sekundarstufe I:

Bicher

Lilly Axter: Atalanta Laufer _in
=» Queer-sein, Gefllichtet-sein, Behinderung,
Sport

Mark Haddon: Supergute Tage
=> Ableismus in Bezug auf Autismus,
alleinerziehender Vater — auch auf Englisch

Said Etris Hashemi: Der Tag, an dem ich

sterben sollte

=» Hanau, 19. Februar 2020, autobiografisch,
Rassismuserfahrungen, Rechtsextremismus

Felix Lobrecht: Sonne und Beton
=> Armut, Hartz-1V/Biirgergeld, GroBstadt,
alleinerziehender Vater, Kriminalitéat, Freundschaft
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R. J. Palacio: Wunder — Sieh mich nicht an
=»> Ableismus, Bodyshaming, Familie, Freundschaft
— auch auf Englisch

Anja Reumschiissel: Uber den Dachern von

Jerusalem

=> Antisemitismus, antimuslimischer Rassismus,
Israel-Paldstina-Konflikt, Sexismus, Krieg,
Holocaust, Familie, Freundschaft

Angie Thomas: The Hate U Give

=» Rassismuserfahrungen, Schwarz-sein in
den USA, Familie, Protest
— auch auf Englisch

Lisa Williamson: Zusammen werden wir

leuchten

=» Transidentitat, Queerness, Freundschaft, Familie
— auch auf Englisch



Fir Sekundarstufe Il:

Biicher

Fatma Aydemir: Dschinns

=» Rassismuserfahrungen, Sexismuserfahrungen,
Queerfeindlichkeit, deutsch-tiirkisch-kurdische
Identitat, Frau-sein als Frau mit Migrationshinter-
grund in Deutschland, Mann-sein als Mann mit
Migrationshintergrund in Deutschland,
Muslimisch- und Queer-sein, Familie

Sara Klatt: Das Land, das ich dir zeigen will

=» verschiedene judische Identitéten in Israel und
Deutschland in Gegenwart und Vergangenheit,
Israel und Palédstina, Antisemitismus, Sexismus,
Familie, sexualisierte Gewalt

Martin Kordié: Jahre mit Martha

=» anti-slawischer Rassismus, Klassismus, Junge mit
Migrationshintergrund, Sexualitdat und Macht,
Familie, Bildung

Frede Macioszek und Julian Knop (Hg.):
Klassenfahrt. 63 personliche
Geschichten zu Klassismus und

feinen Unterschieden

=> Klassismus verschrankt mit vielen weiteren Themen

Andreas Steinhofel: Die Mitte der Welt
=» Schwulsein, alleinerziehende Mutter, Migration,
erste groBe Liebe

Serien & Filme

Christian Baron: Ein Mann seiner Klasse,
SWR

=» Klassismus, Alkoholismus, Sorgerechtsstreit,
Familie

David Hadda: Die Zweiflers
ARD

=» Judischsein im Deutschland des 21. Jahrhundert,
Schwarzsein in Deutschland, Antisemitismus,
Rassismus, Sexismus, Familie

Laurie Nunn: Sex Education
Netflix

=> Queersein, Sexualitat, Feminismus, intersektionale
Diskriminierung)
— auch auf Englisch

Weitere Methoden zum Thema Diskriminierung

Hate-Speech-Botschaften auseinander-
nehmen mit der Hate-Speech-Skala
Diskriminierung und Hate-Speech hiangen eng zusam-
men. Vertiefen Sie das Thema Hate-Speech mit der
Hate-Speech-Skala und iiben Sie mit lhren Schiiler*
innen wertschatzende Kommunikation mit Love-
Speech-Methoden aus dem mobilen Demokratie-
labor.

Normen, Ausgrenzung

und Perspektivwechsel

Wer macht in unserer Gesellschaft eigentlich die
Regeln, warum halten wir uns daran und wie flihlt es
sich an, wenn wir die Regeln nicht kennen? Nutzen
Sie Snack Weg! aus dem mobilen Demokratielabor,
um erfahrungsbasiert Ausgrenzung und Normsetzung
zu thematisieren.
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Vorurteile und Privilegien

Methoden zu Vorurteilen und Privilegien, die sich in
der diskriminierungskritischen Bildungsarbeit bewahrt
haben, sind der Eisberg der Vielfalt (Methodenbe-
schreibung und Vorlagen zu finden z.B. hier:
https://www.7xjung.de/wp-content/
uploads/2020/05/methoden _eisberg.pdf)

und die Power Flower (Methodenbeschreibung und
Vorlagen zu finden z.B. hier: hitps://rise-jugendkultur.

de/material/powerflower/).

Umfassende Vertiefungshefte zur Selbstarbeit fur die
Sekundarstufe | zu Vorurteilen und Privilegien hat der
Wochenschauverlag entwickelt:

https://www.wochenschau-verlag.de/Vorurteile/1619

und https://www.wochenschau-verlag.de/In-unserer-
Gesellschaft-leben/1522-Print-1522-PDF-PDF.
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Diskriminierungskritische Schule
voranbringen

Starken Sie Praventions- und Interventionsstrukturen
in lhrer Schule. Vielfaltige Anregungen dazu finden
Sie im Leitfaden fiir Schulen von ADAS ab Seite 26:
Schutz vor Diskriminierung an Schulen

Fuhren Sie einen diskriminierungskritischen Klassen-
rat ein und nutzen Sie daflir diese Publikation der
DeGeDe: Diskriminierungskritischer Klassenrat —
digital — DeGeDe.

Motivieren Sie Schiler*innen zur Griindung eines
Local Empowerment Club nach dem Vorbild des
Lessing-Gymnasiums Berlin. Hier werden Bl-
PoC-Gaste eingeladen, die von den Schiiler*innen
interviewt werden — zu ihrer Jugend, Diskriminierungs-
erfahrungen und was sie empowert. Your Local
Empowerment Club (@yourlocalempowermentclub)

Fachblicher, Lesetipps und weitere
Materialien zu Diskriminierung flr
den Fachunterricht

Informationen, Materialien und Fortbildungen zu
verschiedenen Diskriminierungsformen und
Intersektionalitét bietet i-PAD Kompetenzstelle
intersektionale Padagogik:

Das Sachbuch ,Mit Kindern tiber Diskriminierungen
sprechen” von Olaolu Fajembola und Tebogo Nimindé-
Dundadengar gibt lhnen einen sehr guten Uberblick
zu Diskriminierungen, die Kindern begegnen und
wie man sie erklaren und damit umgehen kann.

Der Wochenschauverlag hat mehrere Hefte fiir den
Geschichts- und Politikunterricht herausgegeben,
die sich zur Beleuchtung verschiedener Diskriminie-
rungsaspekte fiir die Sekundarstufe | oder Il eignen.
Etwa die Hefte ,Vorurteile, ,In unserer Gesellschaft
leben”, ,Rassismus in der Geschichte: Das koloniale
Erbe", ,Geschlechterverhiltnisse”, ,Verteilung.
Einkommen und Vermdégen.”, ,Migrationsgesellschaft”,
»verschwdrungserzahlungen®, , Antisemitismus in der
Geschichte, ,Homosexuelle, trans- und interge-
schlechtliche Menschen in Deutschland. Vom Kaiser-
reich bis zur Gegenwart.”, ,Politik postkolonial” und
»,Grund- und Menschenrechte”. Die Hefte bieten dabei
intersektionale und methodisch und medial vielfaltige
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Zugéange und fertige Vorlagen fiir den Unterricht:

und

Zur Vertiefung des Themenfeldes Rassismus, vor
allem in Bezug auf anti-Schwarzen Rassismus,
empfehlen wir lhnen ,Mein Workbook zu Rassismus*
und die Karten-Box ,Lasst uns liber Rassismus
reden!” von Josephine Apraku. Die Box enthélt
Fragen, Aufgaben und Anregungen auch zur Arbeit
mit Schulklassen.

Materialien und Fortbildungen zur Arbeit mit antimus-
limischem Rassismus und Islamismus finden sich
bei .
Empfehlenswert ist z.B. ,Das Kartenset ,The Kids Are
Alright!* fir padagogische Fachkrafte zu Konflikten
im Klassenzimmer. Es bietet Hintergrundinformationen
und Vorschléage fiir den padagogischen Umgang mit
Jugendlichen im Kontext von Islam, Islamismus und
Islamfeindlichkeit. Fuir die Arbeit mit Schiler*innen ist
auch die digitale Ausstellung tber antimuslimischen
Rassismus mit vielen Videos, Audios, historischen
Hintergriinden und Begriffserklarungen sehr gut ge-
eignet: Perspektiven auf antimuslimischen Rassismus
( ). Mit viel
Humor arbeitet das Satire-Format datteltater in kleinen
Videos zu antimuslimischem Rassismus auf Instagram
und YouTube.

Mehr Infos zu Antisemitismus finden Sie zum Bei-
spiel auf den Seiten der bpb
oder hier speziell in
Verbindung mit Hate-Speech:
. Bildungsmaterialien zum

Thema finden Sie hier:

. Speziell fur Jugendliche klart die Website

Uber Antisemitismus auf und

bietet dabei auch interaktive Zugange, Videos und
Tipps, wie man etwas gegen Antisemitismus tun kann.

Die Handreichung ,Uber Israel und Paléstina spre-
chen. Der Nahostkonflikt in der Bildungsarbeit” von
macht viele gute Materialvorschlage zur
Bearbeitung von Antisemitismus, antimuslimischem
Rassismus in Zusammenhang mit dem Nahostkon-
flikt. Hier gibt es auch Hinweise dazu, wie konkret mit
problematischen Aussagen von Schiler*innen umge-
gangen werden kann. AuBerdem bearbeitet die Hand-
reichung historische Hintergrundinfos zum Konflikt:


https://adas-berlin.de/wp-content/uploads/2020/11/Leitfaden_ADAS-LIFE-e.V.pdf
https://adas-berlin.de/wp-content/uploads/2020/11/Leitfaden_ADAS-LIFE-e.V.pdf
https://degede.de/blog/2023/09/diskriminierungskritischer-klassenrat/
https://degede.de/blog/2023/09/diskriminierungskritischer-klassenrat/
https://i-paed-berlin.de/
https://www.wochenschau-verlag.de/Zeitschriften/WOCHENSCHAU/
https://www.wochenschau-verlag.de/Zeitschriften/WOCHENSCHAU/
https://www.wochenschau-verlag.de/Reihen/Geschichtsunterricht-praktisch/
https://www.wochenschau-verlag.de/Reihen/Geschichtsunterricht-praktisch/
https://antimuslimischerrassismus.ufuq.de/
https://antimuslimischerrassismus.ufuq.de
www.bpb.de/politik/extremismus/antisemitismus
www.bpb.de/politik/extremismus/antisemitismus
https://no-hate-speech.de/kontern/antisemitismus/
https://no-hate-speech.de/kontern/antisemitismus/
https://www.anders-denken.info/agieren
https://www.anders-denken.info/agieren
www.an-allem-schuld.de
www.ufuq.de
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2023/01/KNIX-Arbeitshilfe-Nahostkonflikt-Webfassung.pdf
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2023/01/KNIX-Arbeitshilfe-Nahostkonflikt-Webfassung.pdf

Der Verein Romatrial e.V. bietet Informationen, Material
und Workshops zum Thema Rassismus gegen
Sinti*zze und Rom*nja:

Mehr Methoden, Fachinformationen und Fortbildun-
gen zum Thema Geschlecht in der paddagogischen
Arbeit, Sexismus und Queerfeindlichkeit bietet
Dissens e.V.:
Die Fachstelle Queere Bildung

stellt Methoden, Fachinformationen, Lektiire-
empfehlungen fir die Schule und Fortbildungen
bereit.

Zum Empowerment kdnnen sich weibliche, trans®
oder inter* Schiler*innen individuell mit dem Ratgeber
,Du musst das alles nicht" von Ovidie & Diglee
auseinandersetzen. Hier gibt es Tipps zu Sexismus
und Empowerment, Body-Shaming, Beziehungen,
Nacktfotos, Sex uvm.

Das Sachbuch ,Klassenfahrt. 63 personliche Ge-
schichten zu Klassismus und feinen Unterschieden”
herausgegeben von Frede Macioszek und Julian
Knop, vermittelt mit anschaulichen Beispielen, wie
sich Klassismus anfuhlt.

Gute Ressourcen zur Auseinandersetzung mit
Ableismus sind etwa der Blog ,Ohrenkuss”, der von
Menschen mit Down-Syndrom geschrieben wird, der
Podcast ,Im Aufzug” mit Raul Krauthausen oder
Instagram-Accounts wie @linusbade, @reizoffen und
@fraugelhaar.

Die Journalistinnen Minh Thu Tran und Vanessa Vu
sind Kinder viethamesischer Einwanderer*innen und
setzen sich gegen antiasiatischen Rassismus zur
Wehr. Mit Eloquenz und Humor begegnen sie in ihrem
Podcast ,Rice and Shine" den géngigen Zuschrei-
bungen.
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Mit Adultismus in padagogischen Beziehungen
setzen sich die Reckahner Reflexionen auseinander.
Diese ,Ethik der paddagogischen Beziehungen” wurde
in einem flinfjahrigen Prozess von Expert*innen aus
Praxis, Leitung, Verwaltung, Wissenschaft, Bildungs-
politik und Stiftungen entwickelt und ist hier zu finden:

Ein umfassendes Vertiefungsheft zur Selbstarbeit fiir
die Sekundarstufe | zu Vorurteilen hat der Wochen-
schauverlag entwickelt:

Hierin finden sich
auch zahlreiche Videobeispiele und Social Media
Posts, die sich fiir eine vertiefte Auseinandersetzung
mit Vorurteilen eignen.

Beratungs- und Meldestellen
Beratungsstellensuche der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes:

Diskriminierungscheck der Anti-Diskriminierungs-
stelle des Bundes:

Deutschlandweite Liste von Beratungsstellen:

Meldestelle fiir Diskriminierungsvorfalle auch
unterhalb der Strafbarkeitsgrenze:

(nur fur Falle von
Sexismus, Queerfeindlichkeit, Homofeindlichkeit,
Transfeindlichkeit)


https://romatrial.org/
https://www.dissens.de/materialien
https://www.queerformat.de/
https://www.queerformat.de/
https://paedagogische-beziehungen.eu/wp-content/uploads/2021/04/ReckahnerReflexionenBroschuere_2021.pdf
https://paedagogische-beziehungen.eu/wp-content/uploads/2021/04/ReckahnerReflexionenBroschuere_2021.pdf
https://paedagogische-beziehungen.eu/wp-content/uploads/2021/04/ReckahnerReflexionenBroschuere_2021.pdf
https://www.wochenschau-verlag.de/Vorurteile/1619
https://www.wochenschau-verlag.de/Vorurteile/1619
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/andere_beratungsstellen_finden_advd/beratungsstellenlandkarte_advd_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/andere_beratungsstellen_finden_advd/beratungsstellenlandkarte_advd_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/andere_beratungsstellen_finden_advd/beratungsstellenlandkarte_advd_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/andere_beratungsstellen_finden_advd/beratungsstellenlandkarte_advd_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/diskriminierungs-check/diskriminierungs-check-node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/diskriminierungs-check/diskriminierungs-check-node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/diskriminierungs-check/diskriminierungs-check-node.html
https://www.antidiskriminierung.org/
https://antifeminismus-melden.de/

Was steckt hinter den
Aktionskarten?

Wie im echten Leben sorgen im Spiel Umsténde
dafiir, dass fir den Kampf gegen Diskriminierung
mehr oder weniger Ressourcen bleiben. Stehen wir
zum Beispiel mit schlechter Laune auf, haben Hunger
oder uns gestritten, wirkt sich das negativ auf unsere
Ressourcen aus. Ein stérkendes Hobby, Spiritualit&t
und ein unterstlitzendes Umfeld kénnen jedoch dafiir
sorgen, dass wir uns mit mehr Energie gegen Diskri-
minierung einsetzen kdnnen. Entsprechend bewirken
die Aktionskarten im Spiel, dass die Spieler*innen
Kraftechips verlieren oder hinzugewinnen.

Mit den Aktionskarten fiihren wir auch das Konzept
der Selbstfuirsorge ein. Denn in allen Lebenslagen ist
Selbstfiirsorge wichtig, um nicht auszubrennen — und
ganz besonders im Kampf gegen Diskriminierung.
Tipps zur Starkung von Selbstfiirsorge und Ressour-
cen bei lhren Schiler*innen finden Sie auf Seite 4 und
Seite 23.
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Was steckt hinter
den Kraften?

Diskriminiert zu werden raubt extrem viel Kraft. Es gibt
unterschiedliche mehr oder weniger hilfreiche Strate-
gien, damit umzugehen. Manche von Diskriminierung
betroffene Menschen haben sich bereits einen
inneren Schutzschild zugelegt oder sie passen sich
an und verhalten sich méglichst unauffallig. Andere
haben sich bestimmte Mechanismen wie ,mutig sein®
und ,stark sein“ antrainiert. Wieder anderen verleiht
Wissen ein Gefuhl von Sicherheit oder sie sind
besonders firm darin, sich Hilfe zu suchen oder
Empathie zu zeigen. Unterschiedliche Strategien
helfen nicht nur dabei, selbst mit Diskriminierung
umzugehen oder sich zu wehren, sondern auch, sich
gegen Diskriminierung Anderer einzusetzen. Einige
Strategien wiederum kénnen schéadlich sein, auch
wenn sie auf den ersten Blick gut wirken, etwa, wenn
Betroffenen sehr haufig Mut abverlangt wird oder
Personen sich mit ihrem Einsatz in Lebensgefahr
begeben. Im Spiel kommen unterschiedliche empow-
ernde und (in der richtigen Dosierung) hilfreiche
Strategien als Kréfte zum Einsatz. Eine Ubersicht der
Krafte und ihrer Bedeutung finden Sie auf der folgen-
den Seite.



-

Allein konnen wir selten etwas gegen Diskriminierung

Du wirst laut, wenn
sich etwas unfair
anfuhilt!

Teampower
P . . erreichen. Doch Kooperation hilft, sich einzusetzen,

Du haltst dein Team . . .
sich gegenseitig zu unterstiitzen und auszutauschen.

zusammen! L . N . )
Mit einem ganzen Team im Riicken fiihlt man sich
gleich viel starker!

. Manchmal kénnen wir nicht klar benennen, was
Schrei

genau es ist, wenn sich etwas unfair anfiihlt. Oder
eine Ungerechtigkeit ist so eklatant, dass wir einfach
aufschreien miissen. Auch wenn lauter Protest nicht
immer allen gefillt: In beiden Fallen hilft der Schrei —
beim Spannungsabbau und um Aufmerksamkeit

zu generieren und so Veranderung anzustoBen.

Nicht selten kénnen wir uns Arger einhandeln, wenn

@

Du holst Hilfe und
meldest Unrecht!

Mut Du hast Mut, wir gegen Diskriminierung eintreten — zum Beispiel,
dich einzuschalten! wenn eine Respektperson"diskriminiert. Mut hilft
dabei, die Angst vor dem Arger zu liberwinden und
Zivilcourage zu zeigen, auch wenn es schwer ist.
Herz Diskriminierung verletzt, kann traurig und ohnmaéachtig
Du unterstiitzt machen. Empathie kann dabei helfen, diese Verletzun-
. Betroffene mit gen zu mildern, indem wir fiireinander da sind. Durch
deinem Verstandnis! Empowerment, Zuhdren und Verstandnis fiir die
Verletzungen Betroffener!
Hilfe Nicht gegen jede Diskriminierung kommen wir

ohne professionelle Hilfe an. Dann ist es wichtig, Hilfe
zu holen, Unrecht zu melden und die richtigen Stellen
zu kennen, bei denen man Unterstiitzung erhalt.

Wissen

Du setzt
dein Wissen ein!

Wen wir nicht wissen, dass eine Diskriminierung
vorliegt, wissen wir oft auch nicht, wie wir uns wehren
oder helfen kénnen. Wissen lber Diskriminierung hilft
dabei, den richtigen Ansatz zu finden!

,
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Wie die verschiedenen Kréafte gewinnbringend eingesetzt
werden kénnen und welche Strategien konkret dahinter-
stecken, kénnen Sie mit Ihren Schiler*innen im Anschluss
an das Spiel erarbeiten. Anregungen dazu finden Sie in
der Nachbereitungsmethode "Was tun? — Die Diskriminie-
rungskarten, Krifte und Charaktere niher betrachten".




Wie wurden die Diskrimi-
nierungssituationen aus-
gewahlt und beschrieben?
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Hintergrundinfos zur
Spieleentwicklung



.1eam Up! Spiel gegen Diskriminierung” wurde
als Zusatzmodul fiir das Modellprojekt Das
mobile Demokratielabor entwickelt und mit
Unterstiitzung der Deutschen Postcode Lotterie
finanziert.

Das mobile Demokratielabor

schafft einen Raum fir spielerisches Verstehen

von Demokratie in der Schule. Es macht Demo-
kratie facher- und unterrichtsiibergreifend erleb-
bar und ermutigt dazu, aktiv an der Gesellschaft
teilzuhaben.

Spielentwicklung:
Anabel Hogefeld, Larissa Mogk, Laura
Schiemann, Linda Schuster, Sarah Schwan

Mitarbeit:

Destina Atasayar, Clarissa Auer, Larissa Hesse,
Florian Lutz, Gonca Moneypenny, Cara Ngoforo,
Pia Schlickeiser, Monique Toaspern, Hannah
Wahmes

Methodenentwicklung:

Laura Schiemann, Monique Toaspern. Die
Ja-Nein-Fragen wurden von Huda El-Sharakwy,
Agit Kadino, Katharina Iva Nagel, Larissa Mogk,
Laura Schiemann und Hannah Wahmes entwi-
ckelt.

Redaktion:
Larissa Mogk, Laura Schiemann,
Linda Schuster

Grafik:
Gabi Altevers, Karla Detlefsen, Christina Zhu

Trotz sorgféltiger inhaltlicher Kontrolle

tibernehmen wir keine Haftung fiir die Inhalte externer Links.
Fiir den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschlieBlich deren
Betreiber*innen verantwortlich.

Gesicht Zeigen!

Fiir ein weltoffenes Deutschland e. V.
Franz-Mehring-Platz 1

10243 Berlin

www.gesichtzeigen.de
Pl e demokratielabor@gesichtzeigen.de
Telefon 030 — 30 30 808 - 0

Das mobile Demokratielabor
ist ein Modellprojekt von Gesicht Zeigen!

Geschéftsfiihrung:
Sophia Oppermann und Rebecca Weis

Dieses Modellprojekt wird geférdert im Rahmen
des Bundesprogramms ,Demokratie leben!*
durch das Bundesministerium flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, unterstiitzt durch

die Nemetschek Stiftung. Herzlichen Dank!

Gefordert vom Im Rahmen des Bundesprogramms

Die Verdffentlichung stellt keine MeinungséuBe-
rung des BMFSFJ oder des BAFzA dar. Fir
inhaltliche Aussagen tragen die Autorinnen und
Autoren die Verantwortung.

Unterstitzt durch
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